PROTOKOL USTALEN

28 spotkania w dviu 7. 8./05... 2019 roku
Prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z przedstawicislami Organizacji Zwigzkowych - Sygnatariuszami Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spétka Akcyjna” (ZUZP) i Ponadzakiadowyml Organizacjami Zwiazkowymi
niebgdacymi Sygnatariuszami ZUZP
w sprawie wdrozenia w 2019 r. podwykl wynagrodzer dia pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

1. Wadrozenie podwyzki wynagrodzed od dnia 1 lipca 2019 r., dla pracownikéw
wynagradzanych wg ZUZP, w kwocie $rednio 380,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,
co statystycznie $rednio na jednego pracownika w Spoice wraz z pochodnymi wynosi
600,00 zi.

2. Jednostki organizacyjne Spoiki otrzymajg srodki na wzrost wynagrodzenia zasadniczego
§rednio 380,00 2t na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP wraz z pochodnymi
od wzrostu tego wynagrodzenia, wg stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na peine etaty)
w dniu 1 lipca 2019 roku.

3. W ramach érodkow na pochodne od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza
si¢ fundusz premiowy w wysoko$ci okreslonej w ZUZP, fj. 15% wynagrodzenia
zasadniczego dla wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki.

4. Ewentualny wy2szy poziom funduszu premiowego, wynikajgcy z Regulaminéw
premiowania jednostek organizacyjnych, jednostki zabezpieczajg we wiasnym zakresie,
w ramach przydzielonych srodkéw na podwyzke wynagrodzers (w tym wynagrodzenia
zasadniczego).

5. Wysokoé¢ podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynosi nie mnie| niz 150,00 zi
dia kazdego pracownika, z zastrzezeniem ust. 8.

6. W przypadku przyznania podwy2ki w kwocie powyzej 600,00 2t w wynagrodzeniu
zasadniczym, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiqzany przeslat informacje
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.

7. Przy wdrazaniu podwyzki wynagrodzeri kierownik jednostki organizacyjnej powinien:

a) kierowaC¢ sle obcigZzeniem pracq na poszczegdinych  stanowiskach
pracy/posterunkach,

b) dokonaé oceny pracy pracownikéw szczegéinie zanizonych, a po pozytywnej ocenie
uwzglednic to w proponowanej podwyzce wynagrodzen.

8. Z podwyzek wytacza sie pracownikbw:

a) kit6rzy w okresie od dnia podpisania niniejszego Protokolu do dnia 1 lipca 2019 r,
pozostajg w skutkach kar porzadkowych,

b) zatrudnionych po dniu 31 marca 2019 roku, z wyjgtkiem pracownikow
PKP Telkol Sp. z 0.0. zatrudnionych w PKP PLK S.A. w dniu 1 kwietnia 2019 .

¢) w stosunku do ktérych podjeto decyzjg-o rozwigzaniu umowy o pracg w trybie
arl. 52 K.p., do dnia wdrozenia podwyzkj wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2019 r:

d) znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia b 'z ktérymi zostalo zawarte
porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace do dnia wdrozenia podwyzki



wynagrodzen j. do dnia 1 lipca 2019 .
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organizacyjnych Spolki zostang uzgodnione przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w terminie do 7 dni od daty
przekazania limitéw érodkéw na podwyzke wynagrodzeri, kidre zostang przekazane
w ciggu 2 tygodni od daty podpisania Protokotu.

10. Limity érodkéw na podwyzke wynagrodzerh zostang przekazane na podstawie wczesniej
ustalonej z jednostkami organizacyjnymi prognozy zatrudnienia na dzief 1 lipca
2019 r. Przekazane limity $rodkéw na wynagrodzenia zostang skorygowane na podstawie
rzeczywistego rozliczenia stanu zatrudnienia na dzien 1 lipca 2019 .
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